Tl

verbindt mensen en doelen

leiderschapstrainingen

ledere leider zal zichzelf regelmatig afvragen:

- wat motiveert en inspireert mij?
— sluit mijn leiderschap aan bij mijn organisatie?

Onze trainingen sluit aan bij deze vragen.
In onze zoektocht naar antwoorden hierop
behandelen we onderwerpen zoals:

uw stijl van leidinggeven
authenticiteit

missie, visie en inspiratie

uw persoonlijke ontwikkelpunten

Leiderschap is iets anders dan managen.
Managen is het beheersen van processen en systemen.
Bij leiderschap ligt de nadruk op visie, vernieuwing, inspiratie en mensen.

Deze verrijkende en intensieve trainingen zijn bedoeld voor:

- leidingegevenden
- directieleden

- mMmanagers

Wie is lekker-werken? Voor meer informatie:

Lekker-werken ondersteunt lekker-werken
organisaties die zich willen Heleen van der Steen
ontwikkelen. Postbus 403

Wij doen dat door middel van 3990 GE Houten
training, coaching, product- info@lekker-werken.nl
ontwikkeling en het begeleiden

van verandertrajecten.

Wij nodigen graag uit tot beweging.




