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verbindt mensen en doelen

Medezeggenschaps-training

Binnen Lekker Werken beschikken wij over expertise en ervaring op het
gebied van medezeggenschap. Zowel binnen bedrijven,
overheidsinstellingen en het onderwijs.

leder medezeggenschapsorgaan heeft het recht een aantal dagen per jaar
aan deskundigheidsbevordering te doen.

De leden van het medezeggenschapsorgaan kunnen zelf de inhoud van
deze training bepalen, afhankelijk van hun behoefte.

Onze trainingen variéren van twee dagdelen tot een opleidingstraject van 5
dagen per jaar.

Onderwerpen die in deze trainingen aan de orde komen zijn:

Wat is onze visie op medezeggenschap?

Hoe communiceer ik deze visie en genereer ik feedback?
Hoe zetten we visie om in concrete doelen en actiepunten?
Hoe informeren en betrekken we onze achterban?

Hoe verdelen we het beste de taken?

Hoe stellen we ons op in een onderhandelingssituatie?

We zoeken in deze trainingen naar manieren om verbinding te maken
tussen de medezeggenschap, de achterban en de directie. We bieden tools
aan om veranderingen in gang te zetten en sturing te geven.

Wie is Lekker Werken? Voor meer informatie:

Lekker Werken ondersteunt info@lekker-werken.nl
organisaties die zich willen
ontwikkelen.

Wij doen dat door middel van
training, coaching, product-
ontwikkeling en het begeleiden
van verandertrajecten.

Wij nodigen graag uit tot beweging.




