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verbindt mensen en doelen

VerbeterTeams

De markt vraagt aan organisaties om scherp te blijven.

Aan u als ondernemer en aan uw medewerkers worden steeds hogere eisen
gesteld. Klanten vragen voortdurend om betere kwaliteit, snellere
levertijden en innovatie. Ook de concurrentie dwingt tot ontwikkeling.

Als directeur of manager blijft u daarom op zoek naar verbeteringen.
Het VerbeterTeam is bij uitstek een bewezen methode om uw doelen hierbij
te verwezenlijken.

In essentie is een VerbeterTeam een interne team-prestatie, die ervoor
zorgt dat processen worden getoetst, gemeten en verbeterd.

De opbouw van deze verbetercyclus heeft een projectmatige opbouw:
1- brede inventarisatie van de situatie

2- meten en analyseren van gegevens

3- oplossingsrichting kiezen en proberen

4- oplossing implementeren en monitoren.

De voordelen van het VerbeterTeam:

- verbeteringen zijn blijvend en worden gedragen door de werkvloer
- methodiek en oplossingen zijn pragmatisch

- verbeteringen dragen bij aan bedrijfsdoelstellingen en klantwaarde

Lekker Werken heeft aantoonbaar verbeterd bij diverse klanten.

Wie is Lekker Werken? Voor meer informatie:

Lekker Werken ondersteunt info@lekker-werken
organisaties die zich willen

ontwikkelen.

Wij doen dat door middel van

training, coaching, product-

ontwikkeling en het begeleiden

van verandertrajecten.

Wij nodigen graag uit tot beweging.




